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CONVENIO N° 071.2011 DE COOPERAGAO
TECNICA E OPERACIONAL QUE CELEBRAM
ENTRE Sl A COMPANHIA DE INFORMATICA DO
PARANA - CELEPAR E A FUNDAGAO
CELEPAR — FUNCEL.

Pelo presente instrumento particular, as partes:

COMPANHIA DE INFORMATICA DO PARANA - CELEPAR, inscrita no CNPJ sob o n°
76.545.011/0001-19, com sede na rua Mateus Leme, 1561, nesta Capital, representada neste ato por
seu Diretor Presidente, Sr. Jacson Carvalho Leite, e seu Diretor Administrativo-Financeiro, Sr. Lucio
Alberto Hansel, doravante denominada CELEPAR,

FUNDAGAO CELEPAR - FUNGEL, inscrita no CNPJ sob o n® 76.440.833/0001-35, com sede na Rua
Nilo Peganha, 720, nesta Capital, representada neste ato por seu Diretor Presidente, Sr. Antonio
Carlos Wolf Junior e seu Diretor Administrativo-Financeiro, Sr. Carlos Hilario Bortolon Béllic, doravante
denominada FUNCEL, considerando que:

> a Fundagdo CELEPAR — FUNCEL, foi instituida pela Companhia de Informética do Parana —
CELEPAR em 23/11/1974, conforme escritura pablica lavrada no Cartério do Tabodo (Livro
121, folha 54);

> desde a sua instituigdo, a FUNCEL tem como finalidade, dentre outras, a prestagio de

servicos assistenciais, “inclusive absorvendo os servicos desta natureza que vem sendo
prestados pelo Instituidor a seus empregados”;

> dentre as finalidades da FUNCEL, estabelecidas estatutariamente, consta a de “administrar,
supervisionar e/ou executar, através de convénios e contratos com a Mantenedora, servigas e
programas assistenciais de natureza sécio-econémica de interagéo e qualidade de vida no

trabalho™;

» a Companhia de Informética do Parana — CELEPAR, além de Instituidora é a Mantenedora da
Fundagdo CELEPAR — FUNCEL;

> 0s empregados da CELEPAR e da propria FUNCEL, sdo contribuintes na condigo de
mantenedores-beneficidrios & FUNCEL,;

> a Companhia de Informética do Parand — CELEPAR, por forga da Acordo Coletivo de

Trabalho e outros dispositivos vinculados aos contratos individuais de trabalho mantidos com
seus empregados, estd obrigada a manter, em seu programa de beneficios, servigos
assistenciais diversos;

> o Estatuto da FUNCEL estad regularmente aprovado pelo Ministério Pablico do Estado do
Parana, através do Oficio n® 137/07, de 30/07/2007, e Parecer n° 027/2007 da Promotoria de
Justica de Fundagdes e do Terceiro Setor, estando registrado junto ao 2° Oficio dg Registro
de Titulos e Documentos de Curitiba; e, finalmente; /_)

resolvem, com amparo no Art. 133 e subsequentes da Lei Estadual n® 15.608/07, efjuivglente ao Art.
116 da Lei Federal 8.666/93, celebrar o presente Convénio de Cooperagéo Técnica ¢ Operacional,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes: ) K
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CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a cooperagéo técnica e operacional, entre as partes, para gestéo
de beneficios da mantenedora provenientes ou ndo de Acordo Coletivo de Trabalho, visando o
desenvolvimento de projetos e programas de ordem social, econdmica, cultural, de lazer, de esportes e
de integrag&do social no ambiente corporativo com a finalidade de promogéio do clima organizacional,
do bem estar coletivo e da melhoria continua em prol da qualidade de vida no trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: OPERACIONALIZAGAO

21

2.2

A cooperagdo entre as duas dar-se-a através da execugdo de projetos efou atividades, de
forma previamente acordadas, visando resultados previamente estabelecidos e coerentes
com os objetivos deste convénio.

Havendo necessidade de prestagédo de novos servigas por convénio, as partes se reunirdo
para estabelecer as formas de execugfio e fimarZo Termos Aditivos ao Convénio para essa
finalidade, onde constardo as obrigagdes especificas de cada parte e as condigdes
necessarias para a sua implementagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: SERVIGOS CONVENIADOS

3.1

3.1.1
3.1.141
3.1.1.2

3.1.1.3

Asslisténcia & Sadde, compreendendo todas as providéncias decorrentes da Portaria n°
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas atualizagBes subsequentes,
especialmente em relagdo as Nrs. 4 e 7, incluindo: os atendimentos odontoldgicos, os
servigos de assisténcia social, os atendimentos de urgéncia e emergéncia médica. Também,
homologagio e acompanhamento de prescrigdes médicas referentes a utilizagdo de
medicamentos de uso continuado e a tratamentos ndo cobertos pelo plano de saude,
mantendo vigiléncia sobre a salde dos trabalhadores e intervengBes que assegurem a
manutengdo da sua salide e da sua qualidade de vida no trabalho. Ainda, adogéo de
providéncias administrativas e previdenciarias sobre os trabalhadores afastados por acidentes
e doengas, auxiliando a CELEPAR nos trémites legais, pericias médicas e liberagbes de
retorno ao trabalho.

O Plano de Trabalho devera contemplar a manutengéio dos seguintes requisitos:

Exercicio da medicina do trabalho em conformidade com dispositivos legais.

Atendimentos médicos efou de enfermagem, em caréter de urgéncia e/o rgéncia, em
ambulatério préprio ou nos locais de trabalho, até que d& a remogéo da vi ara unidades

de pronto socorro ou hospitalar.

Cadastro e prontudrios individuais dos assistidos;
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3.1.1.5

3116

3117

3.1.1.8

3.1.1.9
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Andlise da necessidade e liberago/autorizagdo para realizagdo de procedimentos de
assisténcia médica, psicoldgica, psicopedagdégica, fonoaudioldgica, fisioterdpica e nutricional;

Acompanhamento dos servigos prestados e seus resultados, primando por sua qualidade,
beneficios almejados e racionalizagfio de dispéndios;

Elaboragdo de indicadores, relatérios técnicos e demonstrativos gerenciais que facilitem a
gestdo da assisténcia & saude;

Prestagdo de servigos de forma ininterrupta, observando custo anual consignado em
orgamento,

Atendimento a cronograma de servigos estabelecido, anualmente, entre as partes;

Instalagbes adequadas e “quadro de pessoal” suficiente a prestacdo deste servigo;

3.1.1.10 Consultoria em relagéo a eliminagdo ou atenuagdo de riscos & salde e & integridade fisica

3.1.1.11

3.2

3.21
3.2.1.1
3.21.2

3.2.1.3
3214
3.21.5

3.2.1.6

nos ambientes laborais da CELEPAR;

Busca de melhorias continuas que minimizem perdas de salde e qualidade de vida e, ainda,
perdas e danos institucionais.

Seguro de Vida em Grupo, na condi¢do de estipulante, zelar pela administragéo e
manuten¢do da apdlice de seguro de vida em grupo para a massa segurada que possui
vinculo empregaticio com a Mantenedora, em consondncia com o estabelecido em Acordos
Coletivos de Trabalho da CELEPAR, preservando renovagdes anuais de caréter legal e em
conformidade com o mercado segurador, supervisionando inclusive as participagdes dos
beneficiarios dentro da folha de pagamento de empregados ou, nesta impossibilidade, sob
outra forma de carater regular.

O Plano de Trabalho devera contempiar a manutengfio dos seguintes requisitos:
Manutengéo de cadastro de usuérios;

Pesquisa anual de custos com a finalidade de subsidiar processos de prorrogagéio contratual
ou novas contratagbes;

Elaboragao de relatérios e demonstrativos gerenciais sobre a utilizagfo deste seguro;
Acompanhamento do nivel de qualidade dos servigos prestados; ?

Envio mensal & CELEPAR das respectivas parcelas pertinentes ao segurp deAida em grupo,
a serem incluidas na folha de pagamento de cada empregado segurado;

Auditoria mensal em relagdo as participagfes financeiras dos beneficiarios dentro da folha de
pagamento dos empregados da CELEPAR,; ;
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3.2.1.8

3.2.1.9

3.3

3.31

3.3.1.1
3.3.1.2
3.3.1.3

3.3.14

3.3.1.5

34

3.4.1

3.4.11

3.4.1.2

34.13

3414
3415

CELEPAR

INFORMATICA e~ i
do PARANA PARANA

GQVERNO 0 EsTADO

CONVENIO N° 071.2011

Apresentagio & CELEPAR de medidas que visem a racionalizagéo de gastos;

Elaboragdo de indicadores, relatérios técnicos e demonstrativos gerenciais que facilitem a
gestiio do seguro de vida em grupo;

Pagamento das faturas apresentadas pela empresa seguradora;

Lazer, Esporte e Integragiio Soclal, compreendendo servicos e atividades voltadas a
manutencio do clima organizacional, do bem estar coletivo e da melhoria continua em prol
da qualidade de vida no trabalho.

O Plano de Trabalho devera contemplar a manutengdo dos seguintes requisitos:

Elaborago, em comum acordo, do planejamento semestral das atividades;

Manuteng&o de cadastro dos usuarios e dependentes;

Elaborag@o de indicadores, relatérios técnicos e demonstrativos gerenciais que facilitem a
gestdo desta prestagéo de servico;

Avaliagéo dos servigos, por parte dos usudrios, sugerindo medidas que visem racionalizar o
dispéndio e melhorar a qualidade dos servigos prestados;

O custo anual néo podera ultrapassar o valor consignado em orgamento;

Refeitério e Copa, através de subcontratagfio efou servigo préprio, compreendendo o
fornecimento de géneros alimenticios processados efou industrializados, voltadas 2
manutengdo da alimenta¢g@o e salde dos trabalhadores da CELEPAR, contribuindo para o
clima organizacional, o bem estar coletivo e a melhoria continua da qualidade de vida no
frabalho.

O Plano de Trabalho deverd contemplar a manutencio dos seguintes requisitos:

Execugdo efou subcontratagdo de fornecedores para o atendimento desta prestagio de
servico;

Aferigio da qualidade dos servigos prestados e busca de melhorias continuas através de
sugestdes dos usuarios e da drea de medicina e seguranga do trabalho;

Concorréncia publica bienal visando harmonia enfre qualidade e pregos praticados, sempre
que houver subcontratagéo nesta prestagéio de servigo.

Servigos prestados de forma ininterrupta e condicionados a valor consignpdo/sm orgamento;

Elaboragdo de indicadores, relatérios técnicos e demonstrativos gerenciais que facnlltem a
gestdo desta prestagédo de servigo;
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CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGOES DA FUNCEL

S3do obriga¢bes da FUNCEL:
4.1 Dimensionar, em comum acordo com a CELEPAR, o quadro de pessoal necessério para a
execugdo dos servigos objeto deste convénio;
4.2 Realizar concurso publico para contratagdo de pessoal;
. 4.3 Submeter-se & Lei Federal 8666, de 21 de junho de 1993, e Lei Estadual 15608, de 16 de
agosto de 2007, para aquisi¢@o de bens ou servigos;

44 Apresentar, regularments, balancete 8 CELEPAR, discriminando receitas, despesas, bem
como variagdes patrimoniais relevantes.
CLAUSULA QUINTA: EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1 Para execugdo de um servigo/atividade, as partes poderdo transferir entre si recursos
financeiros a serem utilizados no seu custeio, em montantes previamente especificados.

5.2  As partes poderdo ceder entre si, para utilizag8o exclusivamente em determinado servige e em
condigbes definidas, informagdes necessérias para o desenvolvimento pleno das atividades,
instalagdes, equipamentos, documentagao técnica e recursos humanos.

CLAUSULA SEXTA: SUBCONTRATAGAO

. Para execugéio de um servigo/atividade, as partes poderfio subcontratar terceiros para realizagdo de
determinados trabalhos, desde que as condigbes de subcontratagéo sejam previamente acordadas,
por escrito e respeitadas as disposigdes na legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA: TERMOS ADITIVOS

Para qualquer novagédo, adotar-se-a4 Termo Aditivo especifico, sendo indispensavel o estabeleclmento
das seguintes condiges:

71 Objeto especifico;
7.2 Obrigagdes das partes;

7.3 Plano de trabalho, contendo metas a serem atingidas, as etapas ou fages da execugdo, o
plano de aplicagéo dos recursos e o cronograma de desembolso;
/Qé?f\
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Penalidades a que estardo sujeitas as partes em caso de desobediéncia as disposigbes
estipuladas;

Disposigies relativas a vigéncia e resciso;
Regras para pagamento entre as partes;

Em caso de conflito entre as disposigbes deste convénio e aquelas de um determinado Termo
Aditivo, prevalecerdo as disposigdes deste convénio.

CLAUSULA OITAVA: CUSTEIO

8.1

8.2

A CELEPAR efetuard mensalments & FUNCEL, os repasses financeiros dos custos efetivos
com a folha de pagamento dos profissionais responséveis pela prestagfo dos servigos
conveniados, incluindo os respectivos encargos e beneficios, sendo vedada a cobranga de
taxa de administragio,

Os valores serdo repassados e/ou pagos para a FUNCEL, no Ultimo dia Gtil do més de
refer8ncia.

As atividades da FUNCEL, para a operacionalizagdo dos servicos conveniados, ou que
vierem a ser agregados a estes por forga de Termos Aditives, serdo custeadas pela
CELEPAR, de acordo com a necessidade de cada servigo, abrangendo inclusive despesas
com folha de pagamentos, encargos e beneficios previstos em Acordos Coletivos de
Trabatho.

CLAUSULA NONA: EFETIVIDADE E VIGENCIA

O presente Convénio vigorara por 05 (cinco) anos a partir da data de 10/10/2011.

CLAUSULA DECIMA: RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido nas seguintes situagdes:

10.1
10.2

10.3

A qualquer tempo, por acordo entre as partes;

Por qualquer das partes desde que notifique a outra, por escrito, com antecedéricia pinima
de 90 (noventa) dias;

b

Por inobservancia de qualquer de suas clausulas por uma das partes, |nd dente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitba, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Convénio, renunciado as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado
que seja. '

E, por se acharem de pleno acordo com as clausulas deste Convénio, assinam o presente instrumento
em duas vias, perante as testemunhas abaixo mencionadas. =

Curiba, 94 de ﬁ.’}t

JACSON CARVALHO LEITE
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